STATUT
PRZEDSZKOLA SIOSTR SALEZJANEK
W KIELCACH



Rozdzial I. Przepisy definiujgce
§ 1. llekro¢ w statucie jest mowa o:
1) przedszkolu — nalezy przez to rozumieé Przedszkole Siéstr Salezjanek w Kielcach;
2) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dziecmi;

4) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajgce do przedszkola;
5) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng przedszkola;

6) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola Sidstr Salezjanek
w Kielcach;

7) Radzie Rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow przedszkola;

8) Osobie Prowadzacej — nalezy przez to rozumie¢ Zgromadzenie Corek Maryi
Wspomozycielki (Siostry Salezjanki) Inspektorie Warszawska;

9) wychowaniu integralnym — nalezy przez to rozumiec¢ realistyczne i cato$ciowe
wychowanie cztowieka;

10) rozwoju integralnym — nalezy przez to rozumie¢ rozwoj kazdego i catego cztowieka,
zaktadajgcy odpowiedzialng wolnos¢ osoby w prawdzie i bedacy realizacjg
transcendentnej wizji cztowieka;

11) wspdlnocie wychowawczej — nalezy przez to rozumie¢ wspolnote, ktéra powstaje
w wyniku spotkania i wspoipracy sidstr salezjanek, dzieci uczeszczajgcych do
przedszkola, ich rodzicow, pracownikéw przedszkola, a jej celem jest wychowanie
integralne w duchu sw. Jana Bosko.

Rozdziat ll. Postanowienia ogéine
§ 2. 1. Przedszkole posiada nazwe w brzmieniu: Przedszkole Siéstr Salezjanek w Kielcach.
2. Nazwa przedszkola uzywana jest w petnym brzmieniu.
3. Przedszkole ma siedzibe w Kielcach: 25-020 Kielce, ul. Checinskiej 3.

4. Budynek, w ktérym miesci sie przedszkole, jest wtasnoscig Miasta Kielce i jest
uzytkowany na podstawie umowy zawartej pomiedzy Inspektorkg Zgromadzenia Cérek Maryi
Wspomozycielki (Siostr Salezjanek) Inspektorii Warszawskiej a Prezydentem Miasta Kielce.

5. Osobg Prowadzacg przedszkole jest Zgromadzenie Cdérek Maryi Wspomozycielki
(Siostry Salezjanki) Inspektoria Warszawska z siedzibg w Lomiankach, ul. Warszawska 152,
posiadajgce osobowosC¢ prawng w Rzeczypospolitej Polskiej, reprezentowane przez
kazdorazowg inspektorke.

§ 3. Przedszkole dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (DzU z 2017 r. poz. 59 ze zm.);

2) niniejszego statutu;

Statut Przedszkola Siostr Salezjanek w Kielcach 2/17



3) umowy zawartej pomiedzy Inspektorkg Zgromadzenia Coérek Maryi Wspomozycielki
(Siostr Salezjanek) Inspektorii Warszawskiej a Prezydentem Miasta Kielce.

§ 4.1. W imieniu Osoby Prowadzacej, tj. Zgromadzenia Corek Maryi Wspomozycielki (Sidstr
Salezjanek) Inspektorii Warszawskiej, nadzér nad przedszkolem sprawuje zgodnie
Z ustawg Prawo oswiatowe i statutem przedszkola Inspektorka (Przetozona Inspektorii).

2. Kurator Oswiaty w Kielcach sprawuje nadzér pedagogiczny nad przedszkolem
zgodnie z ustawg Prawo oswiatowe i aktami wykonawczymi wydanymi na jej podstawie.

3. Jako katolicka placowka oswiatowa przedszkole podlega takze nadzorowi Biskupa
Diecezji Kieleckiej, zgodnie z odpowiednimi przepisami Kodeksu Prawa Kanonicznego.

Rozdziat lll. Cele i zadania przedszkola
§ 5. Przedszkole spetnia warunki ustawowe przewidziane dla przedszkoli publicznych:

1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajgce podstawe
programowg wychowania przedszkolnego;

2) zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym przez organ
prowadzacy;

3) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
4) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

§ 6. Catoksztatt dziatalnosci przedszkola opiera sie na systemie wartosci chrzescijanskich
gtoszonych przez Kosciot katolicki.

§ 7. Podstawa do ustalenia celéw przedszkola i wynikajgcych z nich zadan sa:

1) personalizm chrzescijanski, w szczegdlnosci personalistyczna mysl pedagogiczna
Papieza Jana Pawia II, koncepcja cztowieka jako osoby,

2) obowigzujgce przepisy oswiatowe,
3) zasady systemu wychowawczego $w. Jana Bosko,
4) aktualna wiedza pedagogiczna, zgodna z nauczaniem Kosciota katolickiego,
5) szlachetne tradycje wychowawcze rodziny polskie;.
§ 8. Cele przedszkola sg nastepujace:

1) zapewnienie dzieciom opieki, wychowania i nauki w atmosferze akceptacji i poczuciu
bezpieczenstwa, umozliwiajgce osiggniecie dojrzatosci do podjecia nauki na
pierwszym etapie edukacj;

2) wychowywanie dzieci w duchu uniwersalnych wartosci ludzkich, wartosci Ewangelii,
historii i kultury narodu polskiego oraz otwartosci na problemy wspoétczesnego $wiata;

3) wspomaganie integralnego rozwoju kazdego dziecka ze szczegdinym
uwzglednieniem indywidualnych uwarunkowan i predyspozyciji;

4) wdrazanie dziecka w zycie grupy spotecznej w poczuciu obowigzku,
odpowiedzialnosci i Swiadomosci praw osoby;
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5) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

6) wspieranie rodziny w jej funkcji wychowawczej i wspétpraca z rodzing w tym, co
dotyczy integralnego rozwoju i dobra dziecka.

§ 9.1. W pracy z dzieémi zwraca sie szczegolng uwage na dzieci potrzebujgce wiekszej
pomocy: sieroty, dzieci pozbawione odpowiednich warunkoéw rodzinnych, dzieci z rodzin
wielodzietnych, dzieci w jakikolwiek sposéb zaniedbane i ubogie.

2. Na terenie przedszkola moze by¢ swiadczona pomoc charytatywna w odniesieniu do
dzieci z rodzin ubogich i wielodzietnych.

§ 10.1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na
rozpoznaniu i zaspokojeniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikow
srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w przedszkolu.

2. W Przedszkolu realizowane sg niezbedne formy pomocy dostosowane do potrzeb
wychowankoéw.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest dokumentowana.

4. Pomoc udzielana rodzicom dzieci polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i w rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i moze byé
odptatne.

§ 11. 1. Nauczyciele i specjalisci zatrudnieni w przedszkolu tworzg zespdt, ktdrego zadaniem
jest udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z obowigzujgcym
prawem.

2. Zespot dziata w oparciu o zasady ustalone w przedszkolu i zatwierdzone przez
Dyrektora, przy czym organizuje swoje zebrania w miare biezgcych potrzeb, nie rzadziej niz
dwa razy w roku.

§ 12. Przedszkole wspétpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli oraz innymi podmiotami
Swiadczgcymi poradnictwo i pomoc dzieciom, rodzicom i nauczycielom.

§ 13. Proces wychowawczo-dydaktyczny realizowany jest w przedszkolu w oparciu o:
1) podstawe programowg wychowania przedszkolnego,

2) programy wychowania przedszkolnego dopuszczone do realizacji na mocy
obowigzujgcego prawa os$wiatowego, niesprzeczne z nauczaniem Kosciota
katolickiego w zakresie wartosci etycznych,

3) programy autorskie opracowane wedtug podstawy programowej, zatwierdzone przez
Dyrektora na mocy obowigzujgcych przepisow.

§ 14. 1. Przedszkole moze posiada¢ wiasny program wychowawczy opracowany i przyjety
przez Rade Pedagogiczng oraz dopuszczony do uzytku na podstawie obowigzujgcych
przepisow.
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2. Program wychowawczy przedszkola zaktada realizacje wychowania integralnego
w duchu systemu wychowawczego $w. Jana Bosko, w ktérym priorytetem jest wychowanie
do wiary katolickiej i do zycia wiarg.

3. Program wychowawczy przedszkola realizowany jest we wspdlnocie wychowawczej,
ktérg stanowia: siostry salezjanki, nauczyciele i inni pracownicy przedszkola, dzieci oraz
rodzice dzieci.

§ 15. 1. Zadania wychowawcze, dostosowane do potrzeb i mozliwosci rozwojowych dziecka,
przedszkole realizuje w Scistej wspotpracy z rodzicami dzieci.

2. Wychowanie religijne przedszkole realizuje przez:

1) codzienng, wspoélng modlitwe dzieci,

2) salezjanskie ,stébwko na dzien dobry”

3) cotygodniowg nauke religii,

4) rodzinny udziat w Eucharystii,

5) przyblizanie tresci roku liturgicznego,

6) przygotowywanie misteriow o tematyce religijnej z okazji réznych swiat,
7) ksztattowanie postaw chrzescijanskich.

3. Wychowanie patriotyczne przedszkole realizuje poprzez:

1) zaznajamianie dzieci z godtem Polski, barwami narodowymi, hymnem narodowym,
2) wychowywanie do prawidtowej postawy wobec symboli narodowych,

3) rozwijanie zainteresowan pieknem i bogactwem kraju,

4) przygotowywanie uroczystosci patriotycznych z udziatem dzieci.

4. Zadanie wychowywania do poszanowania jezyka i kultury jezyka narodowego
przedszkole realizuje poprzez:

1) umozliwianie dzieciom poznania wzorow pieknej mowy polskiej,
2) organizowanie dzieciecych zabaw teatralnych,

3) przygotowywanie inscenizacji piosenek i tekstow literackich,

4) zachecanie dzieci do wlasnej tworczos$ci stownej,

5) organizowanie spotkan z twércami sztuki,

6) organizowanie wycieczek kulturalno-krajoznawczych,

7) wspotprace z osrodkami kultury.

§ 16. Zadania opiekuncze przedszkole realizuje z uwzglednieniem obowigzujgcych
przepisdw bezpieczenstwa i higieny:

1) przez caty dzien, od chwili przejecia dziecka od rodzicow, opieke nad nim sprawuje
nauczyciel,

2) w czasie spacerow i wycieczek przedszkole zapewnia odpowiednig do liczby dzieci
obecnos¢ nauczycieli lub uprawnionych cztonkéw personelu przedszkola;
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3) przedszkole dba o pogodng atmosfere i odpowiednie warunki do zabawy;
4) przedszkole czuwa nad zdrowiem i ksztattowaniem postaw prozdrowotnych dzieci.

§ 17. W przedszkolu nie przeprowadza sie zadnych zabiegéw lekarskich oraz nie podaje sie
lekébw. Zasady postepowania w sytuacjach nadzwyczajnych okreslajg regulaminy
obowigzujgce w przedszkolu.

§ 18.1. Dzieci sg przyprowadzane do przedszkola i odbierane z przedszkola przez rodzicow
lub osobe upowazniong przez nich na piSmie, zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo.
Szczegotowe zasady okresla Regulamin przyprowadzania i odbierania dzieci.

2. Nauczyciel nie moze wydac¢ dziecka osobie nietrzezwej.

§ 19. Zadaniem wspdlnoty wychowawczej, w szczegolnosci nauczycieli i rodzicow, jest
podejmowanie wszelkich dziatah majgcych na celu angazowanie srodowiska przedszkolnego
do realizowania wspdlnych inicjatyw zmierzajgcych do integralnego wychowania dzieci,
promowania ich uzdolnien oraz tworzenia klimatu rodzinnego.

§ 20.1. Poszerzeniem oferty wynikajgcej z podstawy programowej mogg by¢ inne zajecia
rozwijajgce uzdolnienia i zainteresowania dzieci.

2. Zajecia te mogg by¢ prowadzone w oddziatach przedszkolnych, jak tez w dowolnych
grupach dzieci zainteresowanych.

§ 21. Przy doborze metod pracy wychowawczo-dydaktycznej preferuje sie te metody, ktére:
1) sg bezpieczne dla dzieci w danym przedziale wiekowym,

2) zaktadajg i ksztatcg u dzieci kreatywnos¢, radosc¢ rozwoju, wyzwalajg ich inicjatywe,
budujg grupe opartg na prawidtowych relacjach,

3) sg bezposrednio ukierunkowane na osigganie zamierzonych celéw,
4) sg zgodne w zatozeniach z systemem prewencyjnym.

§ 22. W realizacji procesu wychowawczo-dydaktycznego szczegding uwage zwraca sie na:
1) szacunek wobec osoby dziecka,

2) indywidualizacje = oddziatywan, uwzgledniajagc potrzeby dziecka i jego
zainteresowania,

3) budowanie grupy spotecznej wsréd dzieci na bazie relacji miedzyosobowych
charakteryzujgcych sie kulturg bycia, prawdg, dobrocig i radoscia,

4) motywowanie dzieci do dobrego zachowania,
5) ksztattowanie sumienia i odpowiedzialnosci przez zyczliwe ocenianie zachowania
i dziatan dzieci.
§ 23. Do realizacji celow i zadan statutowych przedszkole posiada odpowiednie

pomieszczenia: sale zaje¢, tazienki, szatnie oraz pomieszczenia administracyjno-
gospodarcze.

Rozdziat IV. Organy przedszkola oraz ich kompetencje

§ 24. Organami przedszkola sa:
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1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.

§ 25. Dyrektora przedszkola powotuje, zatrudnia i odwotuje Inspektorka Zgromadzenia Corek
Maryi Wspomozycielki (Siostr Salezjanek) Inspektorii Warszawskiej przy zachowaniu
odpowiednio odrebnych przepisow.

§ 26.1. Dyrektor kieruje catg dziatalnoscig przedszkola i reprezentuje przedszkole na
zewnatrz, jest odpowiedzialny za prawidtowg realizacje zadan statutowych przedszkola oraz
za rozwdj i podnoszenie jakosci pracy przedszkola jako katolickiej instytucji oswiatowo-
wychowawcze;j.

2. Dyrektor wspotpracuje w wykonywaniu swoich zadan z Osobg Prowadzgca, organem
sprawujgcym nadzoér pedagogiczny, Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow, z zastrzezeniem
§ 35 ust. 1, oraz z organami samorzadu terytorialnego.

3. Dyrektor w szczegolnosci:

1) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 ust. 3 ustawy — Prawo
oswiatowe;

2) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Przedszkola;

3) dysponuje budzetem Przedszkola zgodnie z zasadami gospodarki finansowej
okreslonymi przez Osobe Prowadzgcg, pozostajagc pod nadzorem Osoby
Prowadzacej i ponosi odpowiedzialno$¢ za jego prawidtowe wykorzystanie;

4) jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej;

5) realizuje uchwatly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

6) opracowuje plan pracy Przedszkola i arkusz organizacyjny;

7) koordynuje opracowanie podstawowych dokumentéw Przedszkola, w szczegdlnosci
programu wychowawczego;

8) odpowiada za dokumentacje Przedszkola i prowadzenie jej zgodnie z odrebnymi
przepisami;

9) po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza do uzytku w Przedszkolu za-
proponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego;

10) corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw programéw wychowania
przedszkolnego,

11) w uzasadnionych przypadkach wyraza zgode na realizowanie obowigzkowego
przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem;

12) nadzoruje i zapewnia prawidtowy przebieg awansu zawodowego nauczycieli;

13) dba o doskonalenie i podnoszenie kwalifikacji pracownikéw przedszkola; troszczy sie
o formacje chrzescijanska, salezjanskg i rozwéj zawodowy nauczycieli oraz stwarza
warunki do jego realizacji przez kazdego nauczyciela i catg Rade Pedagogiczng
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14) nadzoruje prawidtowosc¢ realizacji opieki zdrowotnej, bezpieczenstwa i higieny pracy
w przedszkolu;

15)wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

16) sprawuje opieke nad dzieémi i stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
intelektualnego, psychofizycznego i duchowego, w tym moze organizowaé w
porozumieniu z Osobg Prowadzgcg wczesne wspomaganie rozwoju dziecka zgodnie
z odrebnymi przepisami;

17) odpowiada za realizacje zadan wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego,

18) wnioskuje o przyznanie nauczycielom odznaczen i innych wyréznien;
19) animuje i koordynuje wspétprace z rodzicami;

20) wspotdziata z instytucjami, ktérych celem jest wspieranie edukacji
21) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegodlnych.

§ 27. 1. Dyrektor jest pracodawca i kierownikiem nauczycieli oraz innych pracownikow
przedszkola.

2. Przy wypetnianiu tej funkcji Dyrektor dziata zgodnie z przepisami prawa pracy,
regulaminem pracy i regulaminem wynagradzania przedszkola, jezeli zostaty wprowadzone,
w duchu nauki spotecznej Kos$ciota.

§ 28.1. W przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko Wicedyrektora.
2. Wicedyrektora powotuje Dyrektor w porozumieniu z Osobg Prowadzaca.

3. Wicedyrektor przejmuje obowigzki Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci
z wytgczeniem spraw kadrowych, finansowych i zastrzezonych przepisami prawa
Dyrektorowi.

4. Wicedyrektor wspotpracuje z Dyrektorem przedszkola w ustalonym zakresie,
zwlaszcza w realizacji nadzoru pedagogicznego, nadzoruje prawidiowe prowadzenie
dokumentacji przez nauczycieli, wspoipracuje w zakresie nadzorowania awansu
zawodowego nauczycieli.

§ 29. 1. W przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko Zastepcy Dyrektora.
2. Zastepce Dyrektora ustanawia Osoba Prowadzgca na wniosek Dyrektora.

3. Zastepca Dyrektora czuwa nad jakoscig biezgcego funkcjonowania Przedszkola
w przypadku nieobecnosci Dyrektora.

§ 30. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola. W jej sklad wchodzg
wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w przedszkolu.

§ 31. Rade Pedagogiczng przedszkola charakteryzuje:
1) autentyczne swiadectwo zycia wartosciami chrzescijanskimi,

2) styl pracy indywidualnej i zespotowej w duchu systemu wychowawczego sw. Jana
Bosko,
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3) dojrzate relacje miedzyosobowe ukierunkowane na skuteczno$é¢ opieki, wychowania
i nauczania w przedszkolu,

4) odpowiedzialne i twdrcze zaangazowanie wszystkich nauczycieli w realizacje celow
przedszkola.

§ 32. 1. Rada Pedagogiczna jest zwotywana przez Dyrektora, a jej zebrania odbywajg sie
wedtug harmonogramu oraz w miare biezgcych potrzeb. Mogg by¢ organizowane
Z inicjatywy przedstawiciela Osoby Prowadzgcej oraz na wniosek organu nadzoru
pedagogicznego.

2. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty zwyklg wiekszo$cig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

3. Z zebrania Rady Pedagogicznej sporzgdza sie protokot.

4. Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o regulamin Rady Pedagogicznej.
§ 33.1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy przedszkola na dany rok szkolny,

2) przygotowanie projektu zmian w statucie przedszkola oraz uchwalanie zmian, po
uzyskaniu pozytywnej opinii Osoby Prowadzgcej,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu po
uzyskaniu pozytywnej opinii Osoby Prowadzgcej,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy wychowankow.
2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy przedszkola w zakresie tygodniowego rozktadu zaje¢ i ramowego
rozktadu dnia,

2) program wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem do uzytku
w przedszkolu,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien.

§ 34. Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania tajemnicy w sprawach poruszanych na
zebraniach Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro nauczycieli, pracownikéw
przedszkola, rodzicow i dzieci.

§ 35. Dyrektor i Rada Pedagogiczna wspotdziatajg z rodzicami dzieci uczeszczajgcych do
przedszkola.

§ 36.1. W przedszkolu moze by¢ powotana i moze dziata¢ Rada Rodzicow jako organ
przedszkola reprezentujgcy ogot rodzicow dzieci, wspierajgcy Dyrektora i Rade
Pedagogiczng w realizacji celéw statutowych przedszkola.

2. Do Rady Rodzicéw przedszkola nie majg zastosowania przepisy art. 83 i 84 ustawy —
Prawo oswiatowe.

3. Sposdb reprezentacji rodzicow w Radzie Rodzicow oraz ich wytaniania ustala Dyrektor
Z rodzicami wychowankéw.

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci w porozumieniu z Dyrektorem.
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5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady
gromadzenia i wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicéw,
o ktérym mowa w ust. 4.

§ 37. Rada Rodzicow wspomaga dziatania statutowe przedszkola w szczegdlnosci przez:
1) gtos doradczy i opiniodawczy
2) animacje i koordynacje wspotpracy wszystkich rodzicow z przedszkolem;

3) pomoc w organizowaniu imprez i uroczystosci religijnych, kulturalnych, sportowych
I turystycznych w przedszkolu i poza przedszkolem;

4) pomoc w pracach z zakresu gospodarczego;

5) podejmowanie i realizowanie réznych inicjatyw ubogacajacych oferte edukacyjng
przedszkola.

§ 38.1. Wszystkie organy przedszkola scisle wspétpracujg ze soba, kierujac sie:
1) poszanowaniem godnosci cztowieka: nauczycieli, rodzicéw i dzieci,

2) troskg o dobro kazde dziecko w wymiarze fizycznym, intelektualnym, psychicznym,
moralnym i duchowym,

3) troskg o dobre imie przedszkola w spotecznosci lokalnej.

2. Kazdy z organdw ma obowigzek i prawo dziatania zgodnie z kompetencjami
okreslonymi w statucie i regulaminie swojej dziatalnosci.

3. Koordynatorem dziatah organéw jest Dyrektor, ktéry ma obowigzek zapewni¢
wspotdziatanie miedzy nimi korzystne dla przedszkola.

4. W przypadku powstania sytuacji spornej wewnatrz przedszkola strony najpierw
podejmujg probe znalezienia rozwigzania na drodze dialogu.

5. Spory rodzice — nauczyciel rozwigzywane sg na drodze dialogu z zaznaczeniem
rozmowy w zeszycie kontaktow z rodzicami.

6. Jezeli sytuacja sporna nie zostanie rozwigzana na drodze dialogu, kazdej ze stron
przystuguje odwotanie sie do Dyrektora, ktéry powinien zajg¢ stanowisko w sprawie w ciggu
14 dni. Odwotanie sie do Dyrektora moze mie¢ forme ustng, z zaznaczeniem w zeszycie
kontaktéw Dyrektora z rodzicami lub forme pisma skierowanego do Dyrektora.

7. Jezeli stanowisko zajete przez Dyrektora nie rozwigzato sporu, strony majg prawo
odwotania sie¢ do Osoby Prowadzgce;j.

8. Jezeli strong sporu jest Dyrektor, organem wiasciwym do rozwigzania sporu jest
Osoba Prowadzgca Przedszkole.

Rozdzial V. Organizacja pracy przedszkola

§ 39.1. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z grupy dzieci
w zblizonym wieku.

1) Przedszkole jest trzyodddziatowe.
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2) Niektore zajecia mogg sie odbywac¢ w grupach miedzyoddziatowych.

3) Dyrektor moze okresli¢ zasady doboru dzieci do grupy, biorgc pod uwage
indywidualne potrzeby dziecka.

§ 40. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku 3-6 lat; na zasadzie wyjatku moze byé
przyjete dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

§ 41.1. Nabor dzieci do przedszkola dokonywany jest w systemie elektronicznym.

2. W przypadku posiadania przez przedszkole wolnych miejsc Dyrektor moze przyjgé
dziecko poza naborem elektronicznym, na podstawie decyzji rodzicéw dziecka i rozmowy
kwalifikacyjnej. Wyrazem decyzji rodzicow jest wypetnienie Karty Dziecka i ztozenie jej
Dyrektorowi.

3. Przedszkole jest placéwkg otwartg dla wszystkich dzieci, bez wzgledu na wyznanie
rodzicow, ale warunkiem przyjecia dziecka do przedszkola jest akceptacja przez rodzicow
katolickiego charakteru placéwki i wynikajagcych z niego dziatan wychowawczo-
dydaktycznych.

§ 42. Szczegbtowg organizacje opieki, wychowania i nauczania w danym roku okresla
arkusz organizacji pracy przedszkola przygotowany wedtug zasad okre$lonych przez Osobe
Prowadzaca.

§ 43. Arkusz organizacji pracy przedszkola opracowuje Dyrektor i przedktada go do
zatwierdzenia Osobie Prowadzacej

§ 44.1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok z wyjatkiem:
1) przerwy wakacyjnej ustalonej w arkuszu organizacyjnym na dany rok szkolny,
2) przerw swigtecznych (Boze Narodzenie, Wielkanoc),
3) dni ustawowo wolnych od pracy,

4) dni ustalonych przez Dyrektora ze wzgledu na szczegdlne potrzeby przedszkola,
w porozumieniu z Osobg Prowadzgca.

2. Przedszkole pracuje w godzinach od 6.30 do 16.30 w dni robocze od poniedziatku
do piagtku.

§ 45.1. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony na poczatku
roku przez Dyrektora w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, uwzgledniajacy wymagania
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Nauczyciel kazdego oddziatu ustala szczegotowy rozktad dnia w przedszkolu,
uwzgledniajgc ramowy rozktad dnia oraz potrzeby dzieci w danym przedziale wiekowym.

§ 46.1. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

2. Czas trwania zaje¢ dodatkowych dostosowuje sie do mozliwosci rozwojowych dzieci
i wynosi:

1) z dzieémi w wieku 3-4 lata — okoto 15 minut,

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

§ 47.1. W przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajecia dodatkowe uwzgledniajgce
w szczegolnosci potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci.
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2. Za zajecia dodatkowe przedszkole pobiera opfaty.

3. Szczegotowa organizacje zaje¢ dodatkowych w danym roku szkolnym ustala Dyrektor
przedszkola.

§ 48. Organizacja wczesnego wspomagania rozwoju jest organizowana na podstawie opinii
0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju i na wniosek rodzicéw, w porozumieniu
z Osobg Prowadzaca.

Rozdziat VI. Nauczyciele, wychowawcy i inni pracownicy przedszkola

§ 49.1. Kazdy nauczyciel w przedszkolu realizuje zadania opiekunczo — wychowawczo —
dydaktyczne wedtug zasad systemu wychowawczego $w. Jana Bosko.

2. Szczegdlnym stylem pracy nauczyciela w przedszkolu salezjanskim jest asystencja,
czyli przyjacielska obecnos¢ przy kazdym wuczniu i w grupie, ktéra daje poczucie
bezpieczenstwa i akceptacji, obdarza zyczliwoscig, wspiera swiadectwem zycia, madrg radg
i upomnieniem, a w trudnosciach pomoca.

§ 50.1. Nauczycieli oraz innych pracownikéw zatrudnia Dyrektor, biorgc pod uwage charakter
przedszkola.

2. Cele i zadania statutowe przedszkola — katolickiej instytucji oswiatowo-wychowawczej
prowadzonej przez Zgromadzenie Coérek Maryi Wspomozycielki (Siostry Salezjanki)
Inspektorie Warszawskg — pozostajg w bezposrednim zwigzku z religig katolickg. Wiara
i etos religii katolickiej stanowig podstawe wychowania i nauczania dzieci. Dyrektor
przedszkola w zatrudnianiu nauczycieli, takze innych pracownikéw, zobowigzany jest
dobieraC osoby, ktére bedg mogty utozsamia¢ sie z misjg przedszkola, wypetniajac swe
zadania zgodnie z etosem przedszkola zapisanym w statucie.

3. Od nauczycieli oraz innych pracownikow pedagogicznych oraz pracownikow
administracji i obstugi zatrudnionych w przedszkolu, oprocz kwalifikacji zawodowych
okreslonych w odrebnych przepisach, oczekuje sie $wiadectwa zycia wartosciami
chrzescijanskimi w zyciu osobistym i w pracy zawodowe;.

4. Od wszystkich pracownikdw przedszkola wymaga sie przestrzegania zasad
obowigzujgcej w przedszkolu Polityki ochrony nieletnich.

5. Do pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w przedszkolu majg zastosowanie
przepisy ustawy Karta Nauczyciela w zakresie ustalonym tg ustawg (art. 91b ust. 2 pkt 4 w
zwigzku z art. 1 ust. 2 pkt 2 lit. b Karty Nauczyciela).

§ 51.1. Obowigzkiem nauczycieli jest stata formacja umystu i ducha, poszerzanie wiedzy
zawodowej i doskonalenie umiejetnosci pedagogicznych.

2. Realizujgc obowigzek, o ktérym mowa w ust. 1, nauczyciel uzgadnia wtasny rozwoj
zawodowy z charakterem i zadaniami statutowymi katolickiego przedszkola.

§ 52.1. Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa i
statutem.

2. Kryterium oceny pracy nauczyciela jest w szczegdélnosci stopien realizacji celdw
i zadan zapisanych w prawie oswiatowym i w statucie, w tym praca bezposrednio z dzie¢mi
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oraz inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych i potrzeb przedszkola
w ramach 40-godzinnego tygodnia pracy.

§ 53. Do podstawowych zadan nauczyciela nalezy:,

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7
8)

9)

zapewnienie bezpieczehstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez
przedszkole,

wspétdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, w
szczegolnosci w celu poznania dziecka i ustalenia indywidualnych potrzeb
wychowawczych kazdego dziecka;

rzetelne i tworcze planowanie, organizowanie, prowadzenie i dokumentowanie
procesu opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie zgodnie z podstawg
programowg wychowania przedszkolnego, programem wychowawczym przedszkola,
z zastrzezeniem § 14 wust. 1, rocznym planem pracy przedszkola i planami
miesiecznymi, oraz odpowiedzialnos¢ za jako$¢ tego procesu,

opracowywanie planéw miesiecznych i terminowe przedstawienie ich do
zatwierdzenia Dyrektorowi w celu monitorowania realizacji podstawy programowej,

codzienne, staranne przygotowanie sie do zajeg,

wyboér programu wychowania przedszkolnego i przedstawienie go Dyrektorowi w celu
dopuszczenia do uzytku,

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolnoéci i zainteresowan,

wspotpraca z Dyrektorem, nauczycielami i specjalistami w realizacji celéw i zadanh
przedszkola, w tym w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

troska o mienie przedszkola,

10) samodoskonalenie i uczestniczenie w organizowanych przez Dyrektora spotkaniach

o charakterze formacyjnym,

11) prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznych zakonczonych diagnoza

przedszkolng w roku poprzedzajgcym nauke w klasie pierwszej szkoty podstawowej,

12) odpowiedzialno$¢ za organizacje wydarzen zaplanowanych w rocznym kalendarzu

przedszkola, w tym za wspotprace z rodzicami w tym zakresie, w szczegdélnosci za
organizacje zebran rodzicow.

§ 54. W zakresie troski o0 bezpieczenstwo dziecka w przedszkolu nauczyciel
w szczegolnosci:

1) zawsze przed rozpoczeciem zaje¢ kontroluje teren, sale, sprzet, pomoce i narzedzia;

2) opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiego nauczyciela;

3) nauczyciel moze opusci¢ dzieci w nagtej sytuacji tylko wtedy, gdy zapewni im w tym

czasie opieke upowaznionej osoby;

4) udziela natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna;

5) powiadamia Dyrektora oraz rodzicéw o zaistniatym wypadku lub o zaobserwowanych,

niepokojgcych symptomach;

6) zna przepisy ruchu drogowego i przestrzega ich podczas spacerdw i wycieczek.
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§ 55. Nauczyciele gwarantujg czas na rozmowe z rodzicami w celu ustalenia kierunkow
optymalnego wspomagania rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu
dziecka i przygotowaniu go do szkoty. Konsultacje odbywajg sie wedtug zasad ustalonych w
przedszkolu.

§ 56. Nauczyciel ma prawo do korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placéwek i instytucji oswiatowych, naukowych
i koscielnych, w porozumieniu z Dyrektorem.

§ 57.1. W przedszkolu zatrudnia sie pracownikéw petnigcych funkcje pomocnicze, obstugi
i administracyjne.

2. Nauczyciele oraz inni pracownicy zatrudniani sg na podstawie przepiséw Kodeksu
pracy, z uwzglednieniem postanowieh niniejszego statutu.

3. W uzasadnionych przypadkach z nauczycielami prowadzgcymi zajecia dodatkowe lub
z osobami podejmujgcymi prace w zakresie administracji i obstugi Dyrektor moze zawierac
umowy cywilnoprawne.

§ 58. Dyrektor przedszkola jako pracodawca zapewnia pracownikom:
1) budowanie atmosfery szacunku, dialogu i tworczej wspotpracy,
2) promowanie aktywnego zaangazowania w prace przedszkola,

3) w miare mozliwosci finansowych — wyposazenie w pomoce dydaktyczne, wspieranie
rozwoju zawodowego.

§ 59. Kazdy pracownik wraz z podpisaniem umowy o prace otrzymuje szczegotowy zakres
statych i dodatkowych obowigzkéw na zajmowanym stanowisku.

Rozdziat VII. Wychowankowie przedszkola
§ 60. Kazde dziecko w przedszkolu ma prawo do:
1) zyczliwego i podmiotowego traktowania,
2) poszanowania godnos$ci osoby ludzkiej,
3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy,
4) dobrze zorganizowanej opieki, wychowania i hauczania,
5) poczucia bezpieczenstwa,
6) indywidualnej pomocy wynikajgcej z potrzeb i specjalnych uzdolnieh dziecka,

7) pochwaty za dobre zachowanie czy inne osiggniecie i do upomnienia, jes$li takie jest
potrzebne.

§ 61. Obowigzkiem kazdego dziecka jest:

1) przestrzeganie zasad dobrego wychowania oraz zasad kultury ustalonych w
przedszkolu wobec nauczycieli, innych pracownikow i dzieci,

2) udziat w zajeciach realizowanych w przedszkolu zgodnie z poleceniami nauczyciela.
§ 62.1. Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy wychowankéw na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, gdy:
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1) zostanie stwierdzony brak predyspozycji zdrowotnych niezbednych do prawidtowego
rozwoju w warunkach przedszkolnych,

2) specjalne potrzeby edukacyjne dziecka przejawiajgce sie w zachowaniu wymagajq
specjalistycznych oddziatywan pedagogicznych, ktérych przedszkole nie moze mu
zapewnic,

3) rodzice uchylajg sie od wspétpracy z przedszkolem w procesie wychowania
i ksztatcenia oraz przestrzegania postanowien niniejszego statutu,

4) nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ dziecka w przedszkolu przekracza miesieczny
okres rozliczeniowy,

5) rodzice systematycznie zalegajg z odptatnoscig za przedszkole.

2. Decyzja o skresleniu z listy wychowankéw moze by¢ podjeta ze wzgledu na dobro
samego wychowanka lub dla dobra i bezpieczenstwa innych dzieci.

3. Ustalenia 4 i 5 nie dotyczg dziecka odbywajgcego roczne obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne.

§ 63. Przedszkole utrzymuje kontakt z bytymi wychowankami przedszkola.

Rozdziat VII. Wspétpraca z rodzicami

§ 64.1. Priorytetem w pracy wychowawczo-dydaktycznej przedszkola jest wspétpraca
z rodzicami. Przedszkole uznaje pierwszenstwo odpowiedzialnosci rodzicow za wychowanie
dzieci, a swojg dziatalnos¢ realizuje jako wspieranie rodziny.

2. Wspdtprace z rodzicami przedszkole realizuje poprzez:

1) zapewnienie indywidualnych spotkan rodzicow z Dyrektorem oraz nauczycielami,
podczas ktérych na biezgco informuje sie o konkretnych sytuacjach dotyczgcych
rozwoju dziecka,

2) organizowanie zebran w formie wyktadow i prelekcji, podczas ktérych omawiane sg
zagadnienia dotyczgce rozwoju i wychowania dzieci,

3) rozne formy kontaktu: spotkan indywidualnych, informacji pisemnych na stronach
internetowych przedszkola lub tablicy ogtoszen, kontakt mailowy,

4) udostepnianie i propagowanie w$rdd rodzicow literatury z zakresu duchowosci
chrzescijanskiej, pedagogiki i wychowania oraz psychologii rozwojowej dziecka.

§ 65. Rodzice majg prawo do:
1) zapoznania sie ze statutem przedszkola,

2) znajomosci programu wychowawczego przedszkola oraz programéw, wedtug ktérych
realizowana jest w przedszkolu podstawa programowa wychowania przedszkolnego,

3) uzyskiwania rzetelnych, biezgcych informacji o swoim dziecku, o jego rozwoju,
postepach i trudnosciach,

4) wyrazania wobec Osoby Prowadzacej i organu nadzorujgcego opinii 0 pracy
przedszkola,

5) zgtaszania propozycji dziatan przedszkola wspierajgcych rozwoj jakosci placowki,
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6) czynnego angazowania sie w realizacje zadan przedszkola.
§ 66. Rodzice majg obowigzek:

1) akceptowaé katolicki charakter przedszkola, uszanowaé¢ chrze$cijahskie wartosci
i zasady moralne,

2) interesowac sie zachowaniem i osiggnieciami dziecka w przedszkolu,

3) wspotdziataC z Dyrektorem i Radg Pedagogiczng w rozwigzywaniu problemow
zwigzanych z rozwojem dziecka,

4) uczestniczy¢ w spotkaniach dla rodzicow organizowanych przez przedszkole,
5) zapoznac sie z regulaminem przedszkola.

§ 67. Przedszkole proponuje rodzicom rézne formy spotkan formacyjnych, majgce na celu
budowanie wspdlnoty wychowawczej oraz pomoc w rozwoju relacji maitzenskich
i rodzinnych.

Rozdziat VIII. Optaty w przedszkolu
§ 68.1. Przedszkole zapewnia bezptatng realizacje:
1) podstawy programowej wychowania przedszkolnego w wymiarze 6 godzin dziennie,

2) zaje¢ dodatkowych wykraczajgcych ponad podstawe programowg wychowania
przedszkolnego — na zasadach obowigzujgcych w przedszkolach prowadzonych
przez Miasto Kielce.

2. Rodzice ponoszg odptatnos¢ za korzystanie przez dzieci z zaje¢ dodatkowych
wykraczajgcych poza podstawe programowg wychowania przedszkolnego,
w wymiarze 4 godzin dziennie, w tym z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, oraz za
korzystanie przez dzieci z wyzywienia.

2a. Optata rodzicow za wyzywienie, o ktérym mowa w ust. 2, obejmuje jedynie koszt
surowcoéw uzytych do przygotowania positkdw. Koszt przygotowania i rozdysponowania
positku pokrywa przedszkole.

3. Wysokos¢ odptatnosci oraz termin jej realizacji ustala Dyrektor w porozumieniu
z Osobg Prowadzaca.

4. Stawka zywieniowa pokrywana przez rodzicow/opiekunéw dzieci obejmuje jedynie
koszty surowcédw uzytych do przygotowania positkdw i moze ulec podwyzszeniu. W wypadku
zmiany stawki dyrektor poda informacje poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen. Koszt
przygotowania i rozdysponowania positku pokrywa przedszkole.

5. Przy ustalaniu odptatnosci Dyrektor bierze pod uwage mozliwosci rodzicow dziecka.
Moze udzielaé rodzicom czesciowych i catkowitych, statych lub okresowych zwolnien
z odptatnosci w porozumieniu z Osobg Prowadzaca.

6. Zwolnien udziela sie na wniosek rodzica.

Rozdzial IX. Budzet przedszkola
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§ 69.1. Przedszkole prowadzi gospodarke finansowg wedtug zasad okreslonych przez
Osobe Prowadzaca.

2. Srodki na dziatalno$é przedszkola pochodzg z budzetu jednostki samorzadu
terytorialnego i wptat rodzicoéw, przy zachowaniu obowigzujacych przepiséw prawa. Dotacja
przekazywana na konto przedszkola podlega rozliczeniu z organem dotujgcym.

3. Prowadzenie przedszkola nie podlega przepisom o dziatalnosci gospodarczej,
stanowi statutowa, niegospodarczg dziatalnos¢ Zgromadzenia.

4. Prowadzenie przedszkola nie stanowi dziatalnosci zleconej przez jednostke
samorzadu terytorialnego, jest dziatalnoscig oswiatowo-wychowawczg prowadzong na
podstawie ustawy Prawo oswiatowe.

5. Przedszkole moze przyjmowac darowizny od osob fizycznych i prawnych.

Rozdziat IX
Postanowienia koncowe
§ 70. 1. Przedszkole uzywa stempla podtuznego z napisem:
Przedszkole Siostr Salezjanek w Kielcach
ul. Checinska 3, 25-020 Kielce
tel. 41 260 60 65, kom. 600 121 466
NIP 9591906888, REG. 260624791

§ 71. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej oraz — jako pracodawca — inng dokumentacje, zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§ 72.1. Pierwszy statut nadaje przedszkolu Osoba Prowadzaca. Zmiany i uzupetnienia oraz
nowy tekst jednolity uchwala Rada Pedagogiczna po uzyskaniu pozytywnej opinii Osoby
Prowadzace;.

2. Statut nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami ustawy Prawo o$wiatowe.
3. Zmiana lub uzupeienie statutu skutkuje tekstem jednolitym.

§ 73. Statut Przedszkola Siostr Salezjanek w Kielcach wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia
2017 r.
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