STANDARDY OCHRONY DZIECI
Przedszkole Siostr Salezjanek w Kielcach

WERSJA SKROCONA
1. Najwazniejsze elementy standardow ochrony dzieci

v Standardy ochrony dzieci to zasady, ktére maja przyczynia¢ si¢ do tworzenia
bezpiecznego S$rodowiska w taki sposob, by kazde dziecko moglo si¢ czuc
w przedszkolu dobrze, bylo w nim akceptowane i szanowane. Standardy okreslaja
réwniez sposob reagowania na krzywdg lub niestosowne zachowanie w przedszkolu
lub poza nim, a takze wyznaczaja sposob postepowania z osobg krzywdzong i sprawca.

v Kazdy osoba w naszej spolecznosci jest odpowiedzialna za tworzenie bezpiecznego
srodowiska: personel (dyrektor, nauczyciele i inni pracownicy przedszkola), dzieci
i ich rodzice. Wszyscy razem staraja si¢ wspélpracowac w trosce o dobro wspolne.

v W przedszkolu wyznaczone sg osoby, ktore maja szczegdlng odpowiedzialnos¢
w zakresie ochrony dzieci przed krzywdzeniem:
o osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci —s. Eliza Borewicz;
o osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen (osoba zaufania) —
Aleksandra Michalowicz;
o osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w Internecie — Barbara Maria

Karalus;
o osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji — s. Eliza Borewicz;
o osoba koordynujaca udzielanie wsparcia — Aleksandra Michalowicz.

v Wszystkie dzialania powinny by¢ podejmowane w trosce O dzieci, zapewniac

im poczucie bezpieczenistwa oraz wspomagac ich r0Zwoj.

v W przedszkolu organizowane s3 rézne inicjatywy edukacyjne skierowane
do pracownikéw, rodzicow i dzieci. Szkolenia i warsztaty dotycza sposobow
tworzenia bezpiecznego srodowiska, ochrony przed krzywdzeniem i przeciwdzialania

réznym formom przemocy.

v Niedopuszczalne jest stosowanie jakiejkolwiek formy przemocy (fizyczne;,
psychicznej czy seksualnej) przez pracownikow przedszkola lub wychowankow.

v Kazdy sygnat $wiadczacy o tym, ze dziecko moze doswiadczaé przemocy ze strony
osoby dorostej lub innego dziecka w przedszkolu lub poza nim, jest zawsze bardzo
powaznie traktowany przez pracownikow przedszkola. Kazda sytuacja jest
odpowiednio badana, a podejmowane dzialania maja na celu jak najszybsze



przerwanie krzywdzenia i udzielenie wsparcia osobie, ktéra go doswiadcza.
Pracownicy przedszkola podejmuja dzialania wedlug zasad okreslonych w pelnej
wersji standardow ochrony dzieci.

Kiedy dzieje si¢ co$ niepokojacego, szczegélnie wtedy, gdy dzieci sa krzywdzone
przez innych lub sg $wiadkami krzywdy innej osoby, niezwlocznie powinny o sytuacji
poinformowac pracownikow przedszkola.

Szczegblnie wazng czescig standardow sa zasady bezpiecznych relacji miedzy
doroslymi a dzie¢mi oraz miedzy dzie¢mi. Maja one sluzy¢ tworzeniu bezpiecznego
i przyjaznego srodowiska w przedszkolu. Pracownicy beda zawsze reagowac
na przekraczanie i nierespektowanie przyjetych zasad.

Podstawowg zasadg jest rowne traktowanie wszystkich dzieci. Godnos¢ kazdej osoby
jest w  naszym  przedszkolu  szanowana.  Jednoczesnie = uwzglednia
sic wyjatkowos¢ i indywidualno$é kazdej osoby, co wymaga dostosowania metod
i podejscia uwzgledniajacego jego potrzeby i sytuacj¢ Zyciowa.

Pracownicy przedszkola powinni reagowa¢ na niewlasciwe zachowania dziecka
wobec samego siebie, rowiesnikow lub dorostych, upominajac go i stosujac przyjete
w przedszkolu srodki dyscyplinujagce. Jest to przejaw troski osob dorostych
o bezpieczenstwo i prawidlowy rozwo6j dzieci.

Troska o bezpieczefistwo i dobre relacje dotyczy rowniez Internetu i komunikacji
droga elektroniczng. Przedszkole dba o to, by dostep do Internetu byl bezpieczny,
wprowadza rozwigzania ograniczajace mozliwos¢ dostepu do tresci szkodliwych.
Ponadto pracownicy przedszkola reaguja na niebezpieczne, szkodliwe i krzywdzace
sytuacje dziejace si¢ w przestrzeni internetowej. Dziecko zawsze moze poprosi¢
o pomoc, gdy on sam lub kto$ inny doswiadcza krzywdzenia w sieci.

Pracownicy przedszkola dbajg o ochrone wizerunku dziecka. Rodzice przy przyjeciu
dziecka do przedszkola decyduja, czy wyrazaja zgode na publikacje zdje¢ 1 filmow
prezentujagcych wizerunek ich dzieci. Podczas réznych wydarzen zwigzanych z zyciem
przedszkola sa wykonywane zdjgcia i nagrywane filmy, ktére moga pozniej by¢
publikowane na stronie internetowej lub w mediach spolecznosciowych. Moga by¢ na
nich obecne tylko te dzieci, ktorych rodzice wyrazili na to zgode. Kazde dziecko
w momencie wykonywania zdje¢ lub nagran ma prawo powiedzie¢, ze nie chce, by
jego wizerunek w materialach z tego konkretnego wydarzenia byl publikowany.
Pracownicy przedszkola szanuja decyzj¢ dziecka. Powyzsza zasada nie dotyczy
sytuacji, kiedy wizerunek osoby stanowi jedynie szczegél calosci, takigj
jak zgromadzenie, krajobraz lub impreza publiczna.



2. Zasady bezpiecznych relacji pracownikow przedszkola z dzie¢mi

W standardach ochrony dzieci znajduje sie szczegotowy kodeks zachowan, ktéry powinien
byé respektowany przez wszystkich pracownikéw przedszkola. Ponizej zamieszczamy
streszczenie najwazniejszych zasad obowigzujacych osoby doroste pracujgce w przedszkolu:

v

Pracownicy przedszkola podejmuja dziatania dla dobra dzieci i w ich najlepszym

interesie.

Kazde dziecko jest traktowane z szacunkiem, uwzglgdnia si¢ jego godnos¢, prawo
do prywatnosci, a takze indywidualne potrzeby, zdolnosci i sytuacje zyciowa.

Indywidualne podejécie nie moze oznaczac niesprawiedliwego faworyzowania

wybranego dziecka.

Pracownicy dbaja o tworzenie odpowiednich relacji z dzieémi, wlasciwych dla oséb
dorostych, opartych na szacunku, zaufaniu i respektowaniu odpowiednich granic

w komunikacji i kontakcie fizycznym.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie.

Niedopuszczalne jest nawigzywanie z wychowankami jakichkolwiek relacji
o charakterze seksualnym czy romantycznym.

Niedopuszczalne jest utrwalanie wizerunku dzieci dla celow prywatnych.

Kazdy kontakt z wychowankami jest jawny i wynika z realizacji zadan i dziafan
prowadzonych na rzecz przedszkola. Pracownicy przedszkola nie moga utrzymywac
relacji prywatnych z wychowankami (poza sytuacjami, gdy kontakty poza
przedszkolem wynikajg z innych przyczyn — np. pracownik jest czlonkiem rodziny
badz znajomym rodziny dziecka).

W sytuacji, gdy dorosli nie stosujg si¢ do przyjetych zasad, $wiadek takiego zachowania moze
zglosi¢ sprawe do osoby przyjmujacej zgloszenia, innego pracownika przedszkola, ktorego
darzy zaufaniem, lub bezposrednio do dyrektora przedszkola.



3. Zasady bezpiecznych relacji mi¢dzy dzie¢mi

v' Przedszkole Si6str Salezjanek w Kielcach jest miejscem zapewniajagcym bezpieczenstwo
wszystkim dzieciom, takze w grupie rdwiesniczej. Kierujac si¢ tozsamoscia przedszkola
opisang w preambule, personel stara si¢ przekaza¢ dzieciom postawe szacunku wobec
kazdego cztowieka, aby w relacjach miedzyludzkich bliska im byla ewangeliczna zasada:
., Wszystko wiec, co chcielibyscie, zeby wam ludzie czynili, i wy im czyncie” (Mt 7,12a).

v'  Zasady bezpiecznych relacji mi¢dzy dzie¢mi znajg wszyscy pracownicy przedszkola,

dzieki czemu moga oni umiejetnie i adekwatnie do zaistnialej sytuacji reagowac na kazde

niewlasciwe zachowanie czy przemoc.

v Przyjete zasady bezpiecznych relacji stanowia podstawe do opracowania grupowych
kodeksow bezpiecznych relacji pomiedzy dziecmi uwzgledniajacych wiek, mozliwosci
i potrzeby kazdego dziecka oraz specyfike¢ grupy. Kazdorazowo za opracowanie
grupowego kodeksu odpowiedzialny jest wychowawca grupy.

v' Grupowe kodeksy opracowywane sg w ramach zaje¢ i przy udziale wszystkich dzieci.
Majg forme¢ zrozumiatg dla dzieci (plakat, rysunek, grafika) i s3 umieszczone w miejscu

dla nich dostgpnym (np. sala grupy).

Zasady bezpiecznych relacji zostaly opisane w Kodeksie bezpiecznych relacji pomiedzy dziecmi

stanowigcych Zalacznik nr 3.

4. Osoby i miejsca, gdzie mozna uzyskaé¢ pomoc
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W sytuacji gdy:

doswiadczasz przemocy ze strony osoby doroslej lub innego dziecka w przedszkolu
lub poza nia,

jestes $wiadkiem krzywdzenia innej osoby,

dzieje si¢ co$ niepokojacego,

przezywasz trudne chwile, nie zostawaj z tym sam/sama. Mozesz znalez¢ wsparcie.
Blisko Ciebie sg osoby, ktore beda umiaty Ci pomoc.

Osoby, do ktorych zawsze mozesz si¢ zwréci¢ w placéwce o pomoc:

osoba przyjmujaca zgloszenia o krzywdzeniu / osoba zaufania;

psycholog lub pedagog;

nauczyciel;

dyrektor;

kazdy pracownik przedszkola, ktérego darzysz zaufaniem.

Mozesz tez szukaé wsparcia poza placowka. Warto zna¢ telefony zaufania i miejsca,
w ktérych mozesz uzyskaé¢ fachowa pomoc:

800-12-12-12 — catodobowy Dzieci¢cy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka;
116-111 — calodobowy telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy prowadzony przez
Fundacj¢ Dajemy Dzieciom Sile;

112 — numer alarmowy w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia.

s. Tl Rovewnw,



